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КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

Дошкольное образование, всего 41097 40047
из них педагогических работников 18511 18155

Общее образование, всего 44263 44418
из них педагогических работников 27087 27240

Среднее профессиональное образование, всего 6829 6803
из них педагогических работников 2836 2820

Дополнительное образование, всего 4618 4638
из них педагогических работников 2549 2547

ДОО
100%

Обеспечение соответствующего 
уровня заработной платы

ООО
100%

СПО
100%

ДО
100%

2024 год 54 641,17 руб.

2023 год 47 513,61 руб.

2024 год 53 054,30 руб.

2023 год 46 101,80 руб.

2024 год 53 054,30 руб.

2023 год 45 702,50 руб.

2024 год 51 615,17 руб.

2023 год 43 845,50 руб.

Категория работников образовательных организаций
2024 год 2023 год 

1 Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров
Профессиональная переподготовка работающих кадров
Научно-методическое сопровождение деятельности педагогов
Проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства

2
3
4

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РАЗВИТИЮ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА



КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

Профессиональный 
дебют

Педагог года 
в дошкольном образовании

Лидер 
в образовании

Воспитать 
человека

Учитель 
года

Мастер 
года

Сердце 
отдаю детям

Самый классный 
классный

Педагогический 
дебют

участников 
на региональном уровне350Конкурсы профессионального мастерства по профессии 

для мастеров производственного обучения

Оценка воздействия конкурсов
для педагогических работников 
системы СПО на эффективность 

деятельности ПОО

Создание условий для достижения результатов 0,47

Достижение учебных и воспитательных результатов 0,24

Синхронизация с потребностями социально-экономического развития региона 0,24

Общая эффективность деятельности ПОО 0,39

Конкурсы для педагогов Создание условий для достижения 
результатов 

Достижение учебных и 
воспитательных результатов

Синхронизация с потребностями 
социально-экономического развития 

региона 

Лучшая модель профессионально-ориентированного содержания дисциплин 
общеобразовательного блока с учетом профессиональной направленности образовательных 
программ среднего профессионального образования ( региональный этап) 0,13 0,02 -0,15

Лучший электронный образовательный ресурс для профессиональных образовательных 
организаций 0,43 0,38 0,26
Лидер в образовании -0,07 0,16 0,05
Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года» 0,28 0,19 0,24
«Профессиональный дебют» 0,12 0,29 0,26
Областной конкурс профессионального мастерства мастеров производственного обучения 
областных ПОО ( все номинации) 0,23 0,17 0,37

Конкурсы для педагогов



Распределение контрольных цифр приёма по  специальностям педагогического профиля среди ВУЗов и ПОО Челябинской области 
в 2023-2024 учебном году

ЮУрГГПУ, ЧелГУ, 
МГТУ им. Г.И. Носова, 
УралГУФК, ЮУрГУ, 
МГК им. М.И.Глинки, 
СФТИ МИФИ

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ЮУрГГПУ ВУЗы ПОО

ПОО13

ВУЗов7

Образовательные организации, реализующие программы СПО

Образовательные организации высшего образования

1 784 344 1 440
4 967 1 900 3 067

Приём Переходной контингент Выпуск

Подготовка кадров по УГСН «Образование и педагогические науки»

1 311 685 1 154

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Подготовка кадров



Учебно-педагогического округа Челябинской области

Допрофессиональная подготовка и профориентация
обучающихся

• содействие формированию и координация образовательных
программ для учащихся профильных психолого-
педагогических классов (групп), их методическое обеспечение;

• организация совместных мероприятий с обучающимися;
• проведение мероприятий с организаторами психолого-

педагогических классов региона;
• совершенствование системы профессиональной ориентации

школьников на педагогические профессии.

Февраль 2024 года
СОЗДАНИЕ 

1

2

3

4

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Подготовка кадров

ДОБРОВОЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ

• организаций дополнительного профессионального образования
(институтов развития образования),

• образовательных организаций, в структуре которых находятся
психолого-педагогические классы,

• образовательных организаций профессионального образования
(колледжей), реализующих программы подготовки по
педагогическим направлениям подготовки (специальностям),

• образовательных организаций высшего образования,
реализующих группу направлений подготовки и специальностей
«Образование и педагогические науки»,

Научно-методическое сопровождение профессионального
развития педагогических работников и управленческих
кадров регионов

• организация совместной деятельности по совершенствованию
учебно-методического обеспечения образовательного процесса
профессиональных образовательных организаций;

• создание региональных методических объединений преподавателей
по направлениям подготовки и отдельным учебным дисциплинам;

• проведение совместных занятий для обучающихся, в том числе в
формате вебинаров, открытых лекций и т.д.;

• проведение конкурсов профессионального мастерства, олимпиад,
конференций обучающихся

• реализация дополнительных профессиональных программ в сетевой
форме;

• научно-методическое сопровождение педагогических работников
профессиональных систем образования в рамках проведения
совместных научно-методических мероприятий: семинаров,
конференций, форумов и др.;

• организация стажировок педагогических работников и управленческих
кадров округа.

Подготовка педагогических кадров в системе
профессионального образования

Научно-методическая и инновационная деятельность
системы образования региона

• проведение комплекса научных исследований в сфере образования;
• разработка и реализация инновационных проектов;
• распространение результатов исследовательской деятельности и

тиражирование инновационных практик



Педагогический профессионалитет

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

Лицей 142

СОШ 121

ОЦ 5

СОШ 116

ДС 308

ДС 17

ДС 152 РЖД

ЧМТТ 

ЮУрГТК



школ 90

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Профориентация

муниципалитет31

психолого-педагогических классов150

С 2021 года

Апробация и внедрение единой системы выявления и поддержки педагогически 
одаренной молодежи на разных уровнях образования, а также создание системы 
непрерывного педагогического образования (ПП-классы – колледж – вуз)

2024 – 2025 учебный год 

10-11 классы

5-9 классы

Реализация основной образовательной программы среднего общего образования с учетом 
ее психолого-педагогической направленности
Реализация дополнительной общеразвивающей программы «Педагогика и психология»
Реализация Календаря образовательных событий

обучающихся в 11 классе715
обучающихся в 10 классе795
обучающихся в 5-9 классе476

Выпускников ПП-классов поступили  на программы 
подготовки педагогических кадров в вузы119
Выпускников ПП-классов поступили  на программы 
подготовки педагогических кадров в ПОО25



КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Поддержка педагогов

Дошкольное образование

человек201

Общее образование

человек568

Среднее профессиональное 
образование

человек29

ПОДДЕРЖКА 
МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

60 тыс. + 100 тыс. + 140 тыс.

C 2023 года
ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ

C 2020 года

2020 год учителя92
2022 год учителя43
2023 год учителей77
2023 год учителей27

Премии Законодательного собрания Челябинской области

Премии Губернатора Челябинской области наставникам



ВСЕРОССИЙСКИЕ ДНИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРИОРИТЕТОВ

Дорогу осилит идущий!

г. Магнитогорск 14 октября 2024 года

Статирова Ольга Ивановна, первый 
заместитель министра образования и 
науки Челябинской области


